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LA ROSE
DES VENTS

CENTRE DE LA PETIFE ENFANCE

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

Le Bureau Coordonnateur, La Rose des Vents se donne comme mandat de
faciliter la formation des responsables de service de garde selon les objectifs qu'il
a établit aprés consultation auprés des RSG par sondage et avec la collaboration
du comité consultatif des RSG.

OBJECTIES DE FORMATION :

e Sensibiliser les RSG a I'inmportance de suivre des formations adaptées a
leur milieu

e Développer un plan de formation de perfectionnement en lien avec les
besoins des RSG

e Informer les RSG des institutions qui offre les formations obligatoires et de
perfectionnement.

MOYENS POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFES :

e Faire parvenir aux RSG le plan de formation et de perfectionnement du CPE
,ainsi que de celui du regroupement des Laurentides et autres(formations
obligatoires et perfectionnement). Donner les coordonnées des cégep et
universités offrant la formation.

e Offrir des Soirées du centre de documentation, “La boussole du savoir” La
Rose des Vents a mis sur pied un centre de documentation permettant
'emprunt de livres, de périodiques d’outils audio-visuels et autres. Ce centre
est bonifié a chaque année.

e Conférences données dans nos locaux avec des conférenciers suivants des
themes choisis.

e Communiquer avec notre CLSC Thérese de Blainville et le regroupement des
Laurentides pour établir une liste de professionnels potentiels & donner de la
formation aux RSG.

e Ftablir des contacts avec les organismes du milieu afin d’échanger des
expertises de formation.

e Sondage fait aupres des RSG concernant leurs besoins de formation de
perfectionnement.

e Offrir des soirées d’échanges de connaissances aux RSG.



