
  

RAPPORT ANNUEL 2004-2005 
 
 

 
ot du président  
C’
pr

où  nos déci

est avec beaucoup d’enthousiasme que nous vous 
ésentons les résultats d’une année de travail, bien remplie 
sions ont été centrées sur le bien-être des enfants et de 

leurs familles. C’est grâce à une complicité entre tous les acteurs du 
CPE la Rose des Vents que nous avons pu poursuivre notre idéal et 
réaliser tous ses projets et cela malgré le contexte politique cahoteux. 
« Le CPE La Rose des Vents vise l’épanouissement de nos enfants 
comme gage d’une future société qui pourra s’accomplir sainement  
avec du « vent » dans les voiles. 

M 
AGA 
26 octobre 2005 

      
 
Membres du conseil d’administration   
   

• Président Jean-Marc Benoit  
• Vice-présidente  Nathalie Breton  
• Trésorier  Robert Bigonnesse  
• Secrétaire Carole Fortin  
• Administrateur Paulo Gervais (quitté mars 2005)  
• Administrateur Katia Lamarche  
• Administrateur employée Stéphanie Blais (quitté mars 2005)  
• Administrateur RSG Kim Leduc  
• Observateur Josée Leboeuf  

 
Vous trouverez : 
 

• Membres de la 
corporation 

• Présentation de 
l’équipe 

• Rétrospective 
2004-2005 

• Réalisations : 
                  Volet installation 
                  Volet milieu 

familial 
• Évènements 

corporatifs 
• Statistiques 
• Grand défi 

 
Le conseil d’administration a tenu 12 réunions au cours de l’année 2004-2005, 
dont une assemblée générale et extraordinaire  

   
    



  

Familles membres de la corporation Familles membres de la corporation 
  

  
Volet milieu familial Volet installation Volet milieu familial Volet installation 
  

• Michel  Fournier et Sonia Couturier  • Michel  Fournier et Sonia Couturier  
• Pierre-Paul Landry et Danielle Sanschagrin  • Pierre-Paul Landry et Danielle Sanschagrin  
• Giuseppe Ferrazzano et Nicole Dutrisac  • Giuseppe Ferrazzano et Nicole Dutrisac  
• François Goyette et Julie Ranger  • François Goyette et Julie Ranger  
• Michel Charrette et Annie Godbout  • Michel Charrette et Annie Godbout  
• Paulo Gervais et Thaïs Dubé  • Paulo Gervais et Thaïs Dubé  
• Antoine Préfontaine et Marie-France Boulianne  • Antoine Préfontaine et Marie-France Boulianne  
• Francis Lachapelle et Karine Laviolette  • Francis Lachapelle et Karine Laviolette  
• Michel Villeneuve et Denise L'Heureux  • Michel Villeneuve et Denise L'Heureux  
• Stéphane Surprenant et Ana-Maria Hernandez  • Stéphane Surprenant et Ana-Maria Hernandez  
• Roch-André Malo et Christine Girard  • Roch-André Malo et Christine Girard  

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

  
  

• Walter Marcantoni et Denyze Fournelle 
• Steve Audet et Marie-Josée Rivard 
• Laurent Chabot et Isabelle Pilotte 
• Jonathan Lavergne et Martine Pépin 
• François Allard et Marie-Claude Laberge 
• Benoît Blais et Stéphanie Blais 
• Jean-François Lapensée et Mélanie Sentenne 
• Éric Vincent et Caroline Pinard 
• Éric Paquette et Kim Lévesque 
• Bruno Roy et Pascale Bouchard 
• Marc Vendette et Anne-Marie Régimbald 
• Paul-André Choquet et Liane Morneau 
• Jean-Marc Benoît et Julie Côté 
• Denis Lambert et Nathalie Turcotte 
• Serge Bourbonnais et Nathalie Rondeau 
• Yannick Dansereau-Daoust et Brigitte Riopel 
• Patrick Langlais et Marlène Thériault 
• Karl Belzile et Carole Fortin 
• Nicolas Gosselin et Chantal Meunier 
• Frédéric Bouchard et Katia Lamarche 
• Philippe Lapierre et Marie Lozier 
• Gino Pouline t Nathalie Breton 
• Robert Bigonnesse et Fannie Burelle 
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Membres du personnel 
 

• Personnel cadre 
Maryse Mailhot Directrice générale 
Danièle Cloutier Coordonnatrice de la qualité éducative volet m-f 
Kristine Bouchard Coordonnatrice de la qualité éducative volet installation 

 
• Personnel  de soutien administratif 

Marie-Josée Ducharme Commis – comptable 
 

• Personnel de  soutien conseil et technique 
Nathalie Bourguignon Conseillère pédagogique 
Nadine Jean Conseillère pédagogique (poste fusionné) 
Miahela Magdlinoiu Responsable du service alimentaire 

 
 Caroline Baril  
 Josée Lamy 
 Nadine Jean 
 Marie-Josée Rivard 
 Betty Millien 
 Stéphanie Blais 
 Annie Proteau Éducatrices 
 Julie Dupéré 
 Amélie Lirette 

 Isabelle Pilotte 
Sylvie Cartwright 
Sonia Gilbert 
Joanne Vallée 
Isabelle Leclerc 

 
Véronique Leblanc Aide-éducatrice 

 Liste des RSG 
 

Hélène Babin Louise Girouard 
Valérie Barbieux Christine Godon 
Danielle Bibeau Valérie Hamilton 
Kathleen Bigaouette Sonia Jérôme 
Louisette Bilodeau Johanne Lavigne 
Isabelle Boivin Linda Lavoie 
Josée Canuel France Levasseur 
Annabell Caron Pierre Lévesque 
Josée Chouinard Marjolaine Morin 
Carole Collin Sonia Normandeau 
Isabelle Côté Karine Richard 
Marie-Claude Cyr Nathalie Robinson 
Nancy Cyr Annie Robitaille 
Odette Dalpé France Routihier 
Anny Descoteaux Julie Sanche 
Chantal De Guise Nathalie Sigman 
Sylvie Desmarais Kathy Soares 
Hélène Devost Julie Thériault 
Caroline Doucet Ann Thibaudeau 
Isabelle Dubois Yanick Veilleux 
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Brève rétrospective de l’année 2004-2005 
 
Renouvellement de l’hypothèque pour un 
terme de 5 ans. 
Capital prêté :     491944$    taux d’intérêt 
consenti : 7.2%  amortissement restant au 
1er nov. 2004 12.75 ans 
 
Demande de subvention pour le 
programme Carrière été, octroyée par le 
gouvernement fédéral. 
 
Suite à une consultation juridique, décision 
de révoquer avec un sursis de 6 mois, une 
RSG qui ne répond plus à la qualité des 
règles concernant son lieu de résidence.  
 
Demande d’une subvention à Emploi 
Québec pour couvrir 50% des honoraires 
d’un consultant pour effectuer la rédaction 
d’un manuel de l’employé et des politiques 
et procédures de gestion des ressources 
humaines. Le mandat initial est donné à la 
Firme Groupe Roby conseil pour un 
montant de 7400$ et à Lacroix Gascon 
pour en faire la finalité. 
 
Mandat de surveillance à une firme de 
sécurité suite à des actes de vandalisme 
répétés. 
 
Fin d’une entente de service auprès d’un 
enfant ayant des besoins spécifiques. Le 
CPE et le personnel n’ayant pas les 
ressources nécessaire pour maintenir une 
service adéquat à l’enfant et aux autres 
enfants du CPE. 
 

Adoption du rapport d’activités  2003-2004 
prévu à la reddition de compte du MFACF. 
 
Mandat à la directrice générale de retenir 
les services d’un architecte pour prévoir le 
réaménagement du sous-sol en prévision 
de l’obtention de 8 places supplémentaires 
au volet  installation, demandées en février 
2004. Architecte retenu  Louis Houle. 
 
Renouvellement de l’adhésion annuelle au 
regroupement provincial et régional. 
AQCPE et RCPEL. 
 
Soumission et mandat à Venne et Fils pour 
la réalisation des travaux d’aménagement 
du sous-sol suite à l’obtention des nouvelles 
places à l’installation. Coûts : 33213$. 
 
Adoption du protocole d’entente Ville-CPE 
pour l’usage de l’aire de jeu extérieure 
commune. 
 
Autorisation de la demande d’accès au 
dossier CSST pour la Mutuelle de prévention. 
 
Analyse de l’impact de la rationalisation 
des subventions du gouvernement. 2.65% 
de réduction rétroactive de 5 mois.  Des 
conséquences à moyens termes sur nos 
résultats financiers. 
 
Adoption des états financiers 2002-2003. 
Résultat : Excédent budgétaire de 99,700$. 

Ce surplus sera affecté aux projets 
d’aménagement du sous-sol et aux phases 
1 et 2 de la cour. 
 
Formation de comités de parents : 

• Choix du photographe 
•  Rédaction du petit journal 

« La Rosette » 
 
Adoption de la politique sur le filtrage des 
personnes concernées dans les services de 
garde éducatifs. Signature du protocole 
avec le corps policier de Blainville. 
Nomination de la personne désignée et de 
son substitut. 
 
Tenue de l’assemblée générale annuelle le 
27 septembre 2004 et d’une assemblée 
générale extraordinaire à la même date 
pour un amendement aux règlements 
généraux. 
 
Engagement du conseil d’administration 
dans le projet « Grandir en qualité » soumis 
le MFACF. Des gestes concrets posés 
chaque jour. 
 
Le CPE retient les services de la firme Méta-
Forme pour évaluer la conformité de 
l’aménagement de la cour. Certification 
exigée par  MFACF en 2004, à renouveler 
tous les trois ans.  Le CPE s’en sort avec A+. 
 
Adoption du manuel de l’employée à 
l’intention du personnel éducateur et 
conseil de l’installation.
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 Rétrospestive (suite) 
 
 
Adoption d’une politique pour prévenir le harcèlement 
psychologique au travail. Adoption de l’organigramme du CPE 
 
Décision d’offrir le service de garde à l’installation à compter de 6h45 
am. pour répondre au besoin de certains parents.  Un échantillon de 
l’achalandage est prélevé régulièrement et la décision de maintenir 
ce service sera réévaluée chaque année. 
 
Octroi d’une subvention pour frais de scolarité 
à une éducatrice, pour une formation de 30 
heures sur le plan d’intervention SAEM. 
 
Adoption d’une entente de confidentialité 
face à l’AQCPE pour l’utilisation des états 
financiers du CPE à des fins statistiques 
provinciales pour la défense du maintien du 
financement des CPE par le MFACF. 
 
Adoption d’une politique concernant la 
gestion des demandes provenant des parents- 
 
Demande de renouvellement du permis du 
CPE au MFACF : 
Inspection de l’installation réalisée avec succès 
 
Adoption de modifications de la régie interne du volet installation 
Adoption de modifications aux mandats de coordination du volet 
milieu familial 
 
 
 

 
 
 
Demande d’augmentation de 9 places pour volet milieu familial au 
MFACF. 
 
Décision de ne pas maintenir le service de gestion de l’assurance 
responsabilité des RSG. D’autres services similaires sont maintenant 
offerts par des organismes externes. 
 
Analyse de 2 dossiers positifs dans l’année suite à la vérification des 

absences d’empêchement. Décision à 
l’effet que les empêchements ne sont 
pas retenus comme un empêchement 
pouvant compromettre la sécurité 
physique et morale des enfants. 
Demande de dérogation au 
département d’architecture du MFACF 
pour l’aménagement du local La 
Parenthèse. Dérogation obtenue. 
 
Adoption d ‘un amendement à la régie 
interne concernant les modalités de 
paiement des frais de garde au volet 
installation. 
 

Mandat à une consultante pour diagnostiquer des problèmes de 
relations de travail et offrir des pistes de solution à certains irritants. 
Formation spécifique au personnel cadre.  Plan d’action pour 2005-
2006. 
 
Adoption de l’entente de services du Programme de soutien et de 
défense des employeurs du secteur de la petite enfance offert par 
l’instance patronale représentée par l’AQCPE

. 
 

 
Position du CA quant à la mission du CPE : 

… assurer un service de garde de qualité à tous 
les enfants, individuellement et collectivement 
dans la mesure des capacités du personnel en 

place habilité à interagir dans un groupe 
d’enfants pouvant présenter des comportements 

considéré difficiles mais en lien avec les phases 
normales du développement de l’enfant. Le CPE 

ne peut s’engager à fournir un service 
d’accompagnement individuel pour un enfant. 



  

 Réalisations 2004-2005 
 
 
 
 
 
Volet installation 
 
• La création d’un poste de conseillère pédagogique 

à temps partiel fusionné à celui de l’éducatrice a 
permis d’offrir beaucoup de stabilité auprès des 
enfants au grand plaisir des parents. 

 
• Des investissements de l’ordre de 100,000$ : 
 

• L’aménagement de la cour : 
 
 Phase 2 (32,000$) 
  

 
 
 
 
  

 
 

  
  
 
 
 Phase 3 (35,000$) 

 
• Des travaux de réaménagement de 33,200$ : 

Salle des Gryffondors,  
Salle La Parenthèse,  
dépôts (bricolage, matériathèque, archives,    
chambre électrique) 

 
 
 

• Application de mesures dissuasives pour contrer 
le vandalisme au CPE. Défi relevé 

 
 

 
 • Modifications suite aux recommandations 

obtenues par le CLSC Olivier Chénier dans son 
rapport d’étude en santé et sécurité pour le 
personnel. 

 
 

 

 
• Programme de ressourcement dynamique de 

qualité, offert au personnel du CPE et pour 
colorer la vision du personnel éducateur une 
formation clé en main sur le thème : »Les petits 
garçons dans un monde de femmes ». 
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 Réalisations 2004-2005  

 
Volet milieu familial  

Mandat de formation et 
perfectionnement 
Une programmation haute en couleurs 
a été offerte aux RSG pour des activités 
de formations, des soirées 
d’informations et des ateliers gratuits 
d’animation pour les enfants. De façon 
générale ont peut dire que + de 50% 
des RSG y participent 
Ateliers offerts :   Sciences en folie  
                             Animation du conte 

 
 
Mandat de soutien professionnel 

127 visites de soutien incluant la réévaluation du 
programme éducatif 

431 appels  téléphoniques de soutien 
Le centre de documentation a ouvert ses portes à 8 reprises 
pendant l’année 42 RSG intéressées ont participées. 
On retrouve dans le centre de documentation 240 documents 
disponibles. 
Nouveauté 2004 Création de 6 sacs à livres portant des thèmes 
différents s’adressant aux tous petits. 
Les animaux, les sentiments, les découvertes, les insectes le corps 
humain, la mer. 

 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
  

Mandat de contrôle et 
surveillance 
• 118 visites de milieu à 

l’improviste  
• 40 visites de 

réévaluation annuelle 
Le ca est informé 
périodiquement du 
traitement et de 
l’évolution de plaintes au 
volet familial. De façon 
générale, la clientèle issue 
du milieu familial est 
satisfaite du service et les 
plaintes traitées sont des 
situations isolées 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Mandat de reconnaissance 
Avis de reconnaissance à 6 RSG dans 
l’année 
et 2 refus de reconnaître 

 
Mandat de promotion de la garde en milieu 
familial 
2 soirées d’informations aux personnes 
désirant devenir RSG 
Dépannage estival par le biais de l’installation 

Émeric et Sélèna 
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 Événements  corporatifs 
 
 
Dans le cadre de la Semaine des services de garde en juin 2004. « Ensemble maintenant et pour longtemps » 
Une conférence aux parents sur l’Évolution graphique du dessin de l’enfant a été offerte, 25 participants ravis. 
Une soirée reconnaissance au personnel du CPE et aux RSG s’est déroulée sous le thème du Plaisir. 26 participantes 
des deux volets confondus. 
 
 
5ième anniversaire du CPE 
Pique-nique familial et distribution de matériel promotionnel 
 
 
Le 7 janvier, le conseil d’administration a souligné le travail accompli de ses membres lors d’un souper annuel. 
 
 
Les membres du ca ont assistés à un séminaire traitant du rôle et des responsabilités du conseil d’administration. 
 

 
4 tirages de livres ont eu lieu cette année pour les membres de la corporation, le personnel et les 
RSG et pour souligner la présence des parents à l’assemblée générale. Des livres traitant  des 

compétences parentales et des récits pour les enfants.
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Statistiques 
 Surplus financier 
 Toutes composantes confondues 
Familles desservies au CPE en 2004-2005 mille $  
                                                                    99 700$ 
 100-   

                              - 
                             80- 
                                 -                               50 100$ 
                              60-             
                                 - 
                             40- 
                                 -                            

 Familles Enfants Temps 
plein Poupons

Milieu familial 193 229 216 44 

Installation 59 71 65 12 
                             20- 

                   
 Taux d’occupation 2003-2004 2004-2005 
  
 
 
 Milieu familial Installation  

% % 
 100- 100- 
 - - 
 80- 80- 
 - - 
 60- 60- 
 - - 
 40- 40- 
 - - 
 20- 20- 
 - - 
 
 2003-2004 2004-2005 2003-2004 2004-2005 
  

  

 

 

8855%%  8899%%  

102% 103% 

 

 
La Liste d’attente 
comporte 132 
demandes 
actives. 

 Mai 2004 
ouverture de la 
liste d’attente, 35 
inscription 
enregistrées 
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Grand défi 2005-2006 

 
 
Sauver notre réseau et conserver notre volet milieu familial 

 
  
 

 
 Votre opinion est 

importante pour 
nous, n’hésitez pas 
à  nous contacter : 

Merci à nos partenaires dans cette belle aventure : 
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Ville de Blainville 
CLSC Thérèse de Blainville 
CLSC Olivier Chénier 
Direction de la protection de la jeunesse 
Centre de réadaptation le Bouclier et le Florès 
Maison de la Famille 
Regroupement des centre de la petite enfance des Laurentides – 
RCPEL 
Association québécoise des centres de la petite enfance – AQCPE 
Emploi Québec   
Ministère de la Famille des Aînés et de la Condition Féminine 
Ministère des Ressources humaines du Canada 
 

Avec du vent dans les voiles… 
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